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Rechtsanwalt Heiko Fialskl als Insclvenzverwalter
der Firma Raab Karcher Tankstellentechnik GmhH
(Werner-Siemens-Str. 70, 22113 Hamburg)
Rabolsen 38, 20095 Hamburg

uned

dem Gesamtbetriebsrat
der Firma Raab EKarcher Tankstellentechnik GmbH
vertr.d.d. Gesambetriebsratsvorsitzenden Herrn Roman Runge
Werner-3iemens-8tr. 70, 22113 Hamburg

wird folgender Sozialplan vereinbart:

£ 1
Personenkreils

Eerechthte aus diesem Snzlalplan sind alle Arbeitnehmer/-
innen, die am 1.01.2000 in einem Beschiftigungsverhdltnis mit
der Firma Raab Karcher Tankstellentechnik GmbH gestanden haben
und deren Arbeitsverhdltnis nach dem 1.04.20060 durch eine vor
dem 31.12.00 ausgesprochene betriebsbedingte Kiindigung oder
durch einen arbeitgeberseitig und betriebsbedingt veranlafiten
und bis zum 31.12.00 abgeschlossenen Aufhebungsvertrag endet.

anspruchsberechtigt sind ¢gleichermafBen die Mitarbeiter/innen,
die nach Abschluf eines Aufhebungsvertrages einen befristeten
Arbeitsvertrag mit der Gesellschaft fiir Personalentwicklung
und Arbeit GPA mbH gem., dem Interessenausgleich vom 22.06.2000
abgeschlossen haben.

Ebenfalls anspruchsberechtigt sind solche Mitarbeiter/innen,

deren Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse durch Aufhebungsver-

trag oder Kiindigung des Insolvenzverwalters vorzeitig beendet
werden sowle Mitarbeiter/innen, die sich am 01.04.2000 im



Mutterschutz oder Erziehungsurlaub befunden haben und deren
Arbeitsverhdltnis nach beendetem Mutterschutz oder Erziehungs-
urlaub durch betriebsbedingte Klindigung, Aufhebungsvertraqg
oder Eigenkindigung spatestens bis zum 31.032.2001 beendet
wird.

Keinen Anspruch haben leitende Angestellte im Sinne von § 5
Abs. 3 und Abs. 4 BetrvG, Arbeitnehmer, die am 1.07.2000
Anspruch auf Alters-, Erwerbsunfihigkeits— oder Berufsunfdhig-
keitsrente haben und solche Mitarbeiter/innen, deren Arbelits-—
verhdltnisse seitens des Arbeitgebers rechtwirksam auBeror-
dentlich gem. § 626 BGB gekindigt wurden.

§ 2
Sczialplanvolumen

Das Sczialplanvolumen umfaffit gem. § 123 Ins0 den Gesamtbetrag
der 2,5-fachen Monatsverdienste der am Sozialplan teilnehmen-
den Arbeitnehmer/innen.

Die Monatsentgelte werden wie folgt berechnet:

{ Bruttoeinkommen im Insolvenzdgeldzeitraum abziiglich im Insel-
venzgeldzeltraum gezahlten Urlaubsgeldes ) : 3 = 1,19.

§ 3
Abfindung

Die Hhe der Abfindung wird nach folgendem Punktwertsystem
berechnet:

1. Lebensalter

Bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 1,0 Punkt

bis zum 35. Lebensjahr 1,5 Punkte
bis zum 40. Lebensjiahr 2,0 Punkte
bis zum 45. Lebensijahr 2,5 Punkte
bis zum 50. Lebensjahr 3,5 Punkte
bis zum 57. Lebensjahr £,0 Punkte
ilber 57 2,5 Punkte

2. Unterhaltsberechtigte Kinder
Je Kind 0,5 Punkte

3. Betriebszugehirigkeit
Je vollendetes Jahr 1,0 Punkt
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Anteilige Jahre werden auf zweli Stellen hinter dem Komma genau
berechnet.

4. Gehalt
Fiir jede DM 171000 Punkt

Gehalt ist das Tarifgehalt plus regelmdBig gezahlter individu-
eller Zulage am 30.06.2000. Nicht berucksichtigt werden Ge-
haltshestandteile, die den Betrag von brutto DM 5.500,00
iiberschreiten.

Die Abfindung berechnet sich nach folgender Formel:

{(Blterspunkte + Kinderpunkte) x Betriebszugehdrigkeit x
Gehaltspunkte = Abfindung

Der Machweis der unterhaltsberechtigten Kinder erfolgt entwe-
der durch die Lohnsteuerkarte 2000 oder durch die Vorlage
geeigneter Belege bis spatestens zum 31.03.2001 an den Inscol-
vanzverwalter.

5 4
Falligkeit und Auszahlung

Der Insolvenzverwalter und der Gesamtbetriebsrat werden auf-
grund der varstehenden Bestimmungen einvernehmlich eine Liste
arstellen, aus der die am Sozialplan teilnehmenden Arbeitneh-
mer/innen und die zur Berechnung des Sozialplanvcolumens und
der Hthe der einzelnen Sozialplananspriiche notwendigen Daten
ersichtlich sind. Es besteht Einvernehmen, daB gegenliber nicht
aufgefiihrten - nach den vorstehenden Bestimmungen des Sorial-
planes aber anspruchsberechtigten - Arbeltnehmern/innen die
Liste nur deklaratorische Bedeutung hat. Der Insolvenzver-
walter wird nach Ablauf der Frist fiir eventuelle Kindigungs-
schutzklagen oder, soweit diese erhoben werden, nach Beendi-
gung der Kindigungsschutzverfahren eine neue Ligte erstellen,
aus der die HShe desg Sczlialplanvolumens und die Hohe der
Einzelabfindungen ersichtlich ist. Der Gesamtbetriebsrat ist
vom Insolvenzverwalter darauf hingewiesen worden, dalB nach

§ 123 Abs. 2 InsO fiir die Berechtiqung von Sozialplanforderun-
gen nicht mehr als ein Drittel der Insolvenzmasse verwendet
werden darf, die ohne den Sozialplan fir die Verteilung an die
Insolvenzglidubiger zur Verfiigung stinde. Ubersteiqt der Ge-
samtbetrag aller Sczialplanforderungen diese Grenze, so sind
die einzelnen Forderungen antellig zu kirzen.
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Die Abfindung wird mit dem Ausscheiden f&dllig. Ihre Auszahlung
erfolgt jedoch entsprechend den Vorschriften der Insolvenz-
ordnung nach Zustimmung des Gerichtes und des Gliubigeraus-
schusses.,

Flir diejenigen Arbeitnehmer/innen, die Kindigungsschutzklage
erheben, wird die Abfindung erst fallig, wenn rechtskridftig

festgteht, daf3 das Arbeitsverhdltnis durch die streitgegen-—

stédndliche Kiindigung beendet worden ist.

Ahfindungen werden innerhalb der steuer— und sozialversiche-
rungsrechtlichen Grenzen abzugsfrei ausgezahlt.

Soweit Arbeitnehmer/innen einen Anspruch auf Leistungen aus
einem anderen Rechtsgrund erlangen bzw. erhalten haben (an-
sprilche aus Alt-3czialpldnen, Abfindungsanspriiche aus Kiindi-
gungsschutzklage etc.) sind diese auf die Leistungen aus dem
Sozialplan anzurechnen.

£ 5
Inkrafttreten

Der Sczialplan tritt mit seiner Unterzeichnung vorbehaltlich
der Zustimmung des Glaubigerausschusses in Kraft.
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