Interessenausgleich
Zwischan

der Raab Karcher Tankstellentechnik GmbH, vertretan durch die Geschéftsfahrer,
Werner Siemens Ste. 70, 22113 Hamburg

- Geselschaft -

und

dem Gesamtbetriabsrat der Raab Karcher Tankstellentechnik GmbH,
vertreten durch den Cesamtbetriebsratsvorsitzenden, Herm Roman Runge

- Betriebsrat -

PRAAMBEL

Mit Schreiben vom 11.04.2000 hat die Geschaftsfihrung der Gesellschaft beim zustandigen
Amtsgericht Hamburg beantragt, das Insolvenzverfahren Uber das Vermdgen der Geseil-
schaft wegen Zahlungsunfahigkeit und Uberschuldung zu erdffnen. Mit Beschluf vom
12.04.2000 hat das Amisgericht Hamburg Herrn Rechtsarwalt Heiko Fiaiski, Rabaoisen 38,
20085 Hamburg, zum vorlaufigen Insolvenzvenwalter Ober das Vermogen der Gesellschaft
bestellt.

Das Insolvenzverfahren wird voraussichtiich am 01.07.2000 ertffnet und Herr Fiatskt zum
Insolvenzverwaiter bestellt werden. Der Betriebsrat und die Gesellschaft sind sich daruber
ginig, dafb die Gesellschaft ihren gesamten Geschaftsbetrieb mit der Insolvenzerdfinung &in-
stellen wird, weil die Wartungsvertrage mit den Mineraldlgesellschaften van diesen voraus-
sichtlich zum Insolvenzerdtfnungstag gekindigt und auf neue Kontraktoren Ubertragen wer-
den. Von dem Insolvenzverwalter warden nach Insolvenzeroffnung nur noch einige Bauvor-
haben fertiggestellt sowie sine ordnungsgemafe Uberleitung der Wartungsvertrage auf die
neuen Kontraktoren und eine ordnungsgemale Abwicklung sichergestelit werden.

Es ist beabsichtigt einen Teil des Aktivvarmigens der Gesellschaft unmittelbar nach Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens an die neuen Kentraktoren zu {ibertragen. Diese werden auch
einen Teit der Arbeitnebmer neue Arbeitsvertrige anbieten. Voraussichtlich werden etwa 130

Mitarbeiler Angebote van den Kontraktoren bzw. von den verselbstandigten Niederlassungen



Berlin und Saarbricken bekommen. Etwa 70 weitere Mitarbeiter werden von dem lnscalvenz-

verwalter mit Fertigstelungs- und Abwicklungsarbeiten beschattigt.

Dies vorausgeschickt wird folgender Interessenausgleich vereinbart:

§1

Die Betriebsparteien sind sich darlber einig, daf sine Beschaftigungs- und Quatfizierungs-
gesellschaft (BQG) gegrindet werden soll,

Im Verlaufe des Monats Juni 2000 wird allen Milarbeitern der Gesellschaft mit Wirkung zum
01.07.2000 die befristete Aufnahme in die BQG angeboten. Sie scheiden zum 30.06,2000
durch Aufhebungsvertrag bei der Gesellschait aus und schliefen per 01.07.2000 einen befri-
steten Arbeitsvertrag mit der BQG ab. Dies gilt nicht fUr die nicht sozialversicherungspflicht-
gen Hilfskrafte.

witarbeiterinngn, die sich derzeit im Erziehungsurlaub befinden, wird bei dessen Beendigung
eine Aufnahme in die BQG angeboten, sofern das Ende ihres Erziehungsurlaubes in dig
Laufzeit der Beschafligungsgesellschaft fallt.

Mitarbeiter, die Altersteilzeitregelungen abgeschlossen haben, erhalten ein Angebot zur Aut-
hebung dar Altersteilzeitvereinbarung mit Wirkung vom Beginn der Altersterizeit mit der Fol-
ge. dan die urspriinglichen Arbeitsverhiltnisse unverandert fortbestanden haben,

Nach der Personalplanung der Kontraktoren und des vorlaufigen Insolvenzvenwaliers kénnen
voraussichtlich 350 Mitarbeiter nicht aus der BQG Ubernommen werden. Chesbezuglich wird
durch eine entsprechende finanzielle Ausstattung der BQG hergestellt, daf diese Mitarbeiter
fur mindestens sechs Monate in der BQG zu den nachfolgend vereinbarten Bedingungen

Gleiben konnen.

§2

Einem Teil der Mitarbeiter wird der Insolvenzverwalter befristete Arbeitsvertrdge mit einer
Abwicklungsgesellschaft von mindestens sechs Monalen zu den bisherigen vertraghchen
Bedingungen zur Abwicklung der Gesellschaft und zur Fertigstellung der Bauvorhaben an-
bieten. Sowsit diese Mitarbeiter var Ablauf der sechs Monate in die BQG zurlickketiran und



daher weniger als 70 Mitarbeaiter in der Abwicklungsgesellschaft beschiftigt werden oder der
Insalvenzverwalter mit weniger als siebzig Mitarbeitern Arbeitsvertrige in der Abwickiunsge-
sellschaft schliefit. zahit der Insolvenzverwalter DM 2.500,00 pro Monat und Mitarbeiter {der
in der BQG) Uber die in § 3 vereinbarten Befrage hinaus in dis BQG.

Denjenigen Mitarbeitern, die keine Aufnebungsvereinbarung mit der Gesellschaft und neue
nefristete Arbeitsvertrage mit der BQG bis zum 30.06.2000 abgeschlossen haben wird der
Insolvenzverwalter aufgrund der Einstellung des Geschaftsbetriebes bei der Gesallschaft mit
Wirkung zum 30.06.2000 nach Erdffhung des Insclvenzverfanrens aus betriebsbedingten
Griinden kiindigen. Eine Sozialauswahl findet aufgrund der Betrighseinstellung bei der Ge-
sellschaft nicht statt,

Ebenso wird der Insolvenzverwalter digjenigen Mitarbeiterinnan, die sich im derzeit im Erzie-
hungsurlaub bafinden und nicht in die BQG gemal § 1 eintreten, nach Zustimmung der ge-
maft § 18 BErzGG zusténdigen Landeshehdrde kindigen.

§3
Zur Sicherstellung der in & 1 getroffenen Regelung versinbaren die Betedligten folgendes:

1.

Bei der BQ(G handelt es sich um eine betriebsarganisatorisch eiganstidndige Einheil (bek) im
Sinne von § 175 SGE ML

2.
Der vorlufige Insolvenzverwalter verpllichtet sich bereits jetzt, nach Erdffnung des Insol-
venzverfahrens Herrn Notar Dieter Dette, Bremen, als Treuhander zur Finanzierung der in

der beE anfallenden Remanenzkosten, der Aktivmittel und der Strukturkosten einen Betrag
von DM 8,0 Mio. zur Verfligung zu stellen.

Der Gesamtbetrag ist wie folgt fallig:
Zum 01.07.2000 oM 2,0 Mio.

Zum 01.09 2000 DM 2,0 Mio.
Zum 01.11.2000 DM 2.0 Mio.



Ausweislich der von der BQG vorgelegten Finanzierungsplanung sind die Remanenzkosten,
die Aktivmittel und die Strukturkosten fur die sich aus § 1 ergebenden Arbeitnehmer mit einer
Verweildauer bis zum 31.12.2000 fir die Variante ,haohe Aufzahlung” (10%) mit diesem Be-
trag gesichert.

Sobald die BQG dem Insolvenzverwalter mitteilt, daft mehr als 350 Mitarbeiter in der BQG
verbleiben und die vorgenannten Betrage zur Finanzierung nicht ausreichen, zahlt der Insol-
venzverwvalter einen weiteren Betrag bis zur Hihe von DM 500.000,00 auf das anzugebende
Trauhandkonte. Unberiicksichtigt bieiben dabei die Mitarbeiter, die aus der Abwicklungsge-
zellschaft des Insolvenzverwalter zurlickkehren, uber deren Kosten in § 2 eine gesenderte
Verainharung gelroffen wurde.

3.

Der vorldufige Insolvenzverwalter verpflichtet sich dariiber hinaus, denjenigen Arbeitneh-
mern, die Aufhebungsvertrdge mit der Gesellschaft zum 30.06.2000 abschliefen, nach Er-
sffnung des Insolvenzverfahrens die Urlaubsanspriche 2000 anteilig bis zum Ausschei-
denstag {30.06.2000} abzugelten und aus der Insolvenzmasse zu bezahlen und am
03.07.2000 die Gesamizusage an alle Mitarbeiter zu geben, die Aufehebungsvertrage abge-

schlossan haben, die Urlaubsabgeltungsanspriche als Masseverbindlichkeiten anzuerken-
nen.

4,

Die von der BQG Ubernommensan Arbeitnehmerfinnen erhaiten folgende Leistungen:

1. Kurzarbeitergeld nach Maflgabe des Gesetzes,

2. Feiertagsbeziige und Urlaubsentgalt in KUG-Hahe,

3. einen Zuschul’ zur Aufstockung des KUG in Hobe von 10% des zugrunde zu
legenden Bruttoentgeltes,

Grundlage fiir die Berechnung der oben genannten Bezuge ist die von der Firma Raab Kar-

cher Tankstellentechnik GmbH dbermitteile Lohn-/Gehaliszusammensetzung, bestehend
aus

a) bisheriges tarifliches Entgelt unter Berlicksichtigung der tariflichen Lohn- und
Gehaltserhithungen gemaflt Abkommen (ber Vergitung im Tankanlagenbau
und Tankschutzgewerbe vom 11.02.2000 zuzuglich daverhaft gezahlter Zu-

lage und unter Berlcksichtigung von in dem Zeitraum des befristeten Ar-



heitsverhiltnisses fallenden Lohn-/Gehalt-Hoherstufungen gemall vorge-

nanntern Tarifvertrag

by sowie dauerhaft gezahlte vermégenswirksama Leistungen.

5.

Im fibrigen richten sich die Arbeitsbedingungen im Arbeitsverhaltnis mit der BQG nach den
Regelungen des zwischen der |G Metall und der BQG abzuschliefenden Tarifverirages fur
die BOQG.

G.
Alle — auch von aultenstehenden Dritten - auf das 0.g. Treuhandkonto eingezahiten Gelder
werten ausschliellich fir die BQG verbraucht, d h. fir eine Verlangerung der mit den dort

angestellten Arbeitnehmerfinnen abgeschlossenen befristeten Arbeitsveriragen.

Solite nach einer maximalen Verweildauer in der BQG von zwei Jahren das auf dem Treu-
handkonto liegende Geld nicht verbraucht sein, so werden restliche Gelder entsprechend
den Regelungen des mit dem Insolvenzvarwalter noch abzuschliefenden Sozialplanes auf

die Anspruchsberechtigten des Sonalplanes verteilt.

I.
Die mit der BQG geschlossenen Arbeitsvertrage und die mit der Raab Karcher Tankstellen-

technik GmbH bzw. dem Insolvenzvenvalter abgeschlossenen Aufhebungsvertrage werden

nur dann wirksam, wenn

- his zum 03.07.2000 die Insclvenz Uber das Yermogen der Raab Karcher
Tankstellentechnik GmbH erdffnet wurde,

die auf das Treuhandkonto zu (berweisende Summe der BAG zur Ver-
figung gestellt wurde und diese Summe ausreicht, um die Hamanenzko-
sten ung die Overhead-Kosten der BQG fir die in der BQG Beschaftigten
flir inen Zeitraum vom 01.07.2000 bis zum 31.12.2000 abzudacken,

- &ine Mindestzahl von 90% der Arbeitnehmer der Firma Raab Karcher
Tankstellentechnik GmbH in die BOG eintritt.



g.
Nach Grindung der BQG und Erfiillung der Wirksamkeitsvoraussetzungen gemal Ziffer &
werdan samtliche Betriebe der Raab Karcher Tankstelientechnik GmbH stillgelegt bzw. ab-

gewickelt,

9.
Die Betrichsparteien sind sich dariiber einig, dak dieser Interessenausgleich ausschliefilich
die beabsichtigte Betriebsanderung, bestehend aus

Grindung der BAQG,
Ubergang von mindestens 90% der mit der Raab Karcher Tankstellen-
technik GmbH bestehenden Arbeitsverhilinisse auf die BQG,

- an die Wirksamkeitsvoraussetzungen gemal Ziffer 6 geknupfte Slille-
gung/Abwicklung der Betriebhe,

regelt. Uber eine eventuel! erforderliche Betrigbsanderung in dem Fall, dalk die BQG nicht
zustande kommt, d.h. die abgeschlossenen Aufhebungsvertrdge und befristeten Arbeitsver-
trége mit der BQG gemaRl Ziffer 6 unwirksam sind, so dalb die Arbeitsverhaltnisse mit der
Firma Raab Karcher Tankstellentechnik GmbH bzw. dem Insolvenzverwalter weiterbestehen,
wurde bistier nicht beraten und keing Einigung versuchl oder erzielt.

Die aus der Insatvenzmasse zur Verflgung gesteliten Betrage sind gin angemessener Aus-
glsich fir die durch die Aufhebungsvereinbarungen bewirkte Reduzierung vorrangiger Ma-
sseschulden nach Insolvenzerdfinung.

Zum Ausgleich bzw. zur Milderung cer wirtschaftlichen Nachieile, die den Arbeitnehmern
infolge der Entlassungen, wegen Nichtzahlung der Léhne und Gehalter entstanden sind und
fiur den Verlust des Arbeitsplatzes, erhalten die Arbeitnehmer ferner Abfindungen nach Mafi-

gabe des noch abzuschlieffenden Sezialplans.

Hamburg, den /221 b.00

(o Jgs. ...y . A

sellschaft)

{ Gesamtbetriehsratsvorsitzender)



Hiarmit erteile ich, Rechtsanwalt Heiko Fialski. Raboisen 38, 20085 Hamburg, als voridufiger

Insolvenzverwalter meing Zustimmung zu den getroffenen Vereinbarungen.

Fengintaus'RE.DOC



